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Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj pro Vas
pfipravilo prvni leto$ni newsletter, aby Vas informoval
odulezitych udalostech realizovaného projektu ,Centra
socialné orientovanych inovaci’, a také o zajimavostech
tykajicich se zavadéni a sdileni ,inovaci”.

Se vstupem do Nového roku 2014 Vam prejeme, mili ctenafi,

hodné energie a rok nabity obohacujicimi udalostmi.

Vazeni ctenafi, dovolte nam stejné jako V tomto vydéni:
vroce uplynulém Véas seznadmit s projektem

,Centra socialné orientovanych inovaci’, B Kurz socialnich inovaci v Lipniku
které Centrum pro komunitni praci B Vzdélavaci kurz ,Socialni inovace v praxi” v Sumperku
Moravskoslezsky kraj realizuje v ramci B CpKP se zUcastnilo veletrhu neziskovek
Opera¢niho programu Lidské zdroje B Setkani coworkingu v Ostravé
azaméstnanosti. V ramci tohoto projektu B Prizkum inovacnich poli se chyli ke konci
se chceme s Vami podilet o informace B Job burza neboli inovace pro trh prace
a,zajlmavosn, Ift?r? = f’IOtykaj' tak. ,slo’zr B Prvni podnikatelské plany ziskavaji realny obraz
tého, a neobycejného tématu — socialnich o e AT A
_ , B Inovativni prosazovani socialniho podnikani
inovaci. ) !
B Valna hromada MAS Moravska brana

Socialné orientované inovace jsou nové B Inovacni vouchery v Olomouckém kraji
napady, aktivity, projekty, zpUsoby prace Ci B it et e
- Které orindZeil vt efek : : - N :
'nSt'EuSe’v_ (S ,p”nasevj'foz't'vvn' - Gf tyj B Erasmus+ ma zelenou: pres 4 miliony obcan( ziskaji stipendium EU
zlepsuji ¢i od zakladu resi potreby mistni : ’ . > :

: - > na rozvoj dovednosti a zvyseni zaméstnatelnosti
komunity nebo spolecnosti obecné. Jsou to : R )

: o : > B Projekt ,Aktivni singles

tedy nové netradicni pristupy, které reaguji : A
na problémy a potieby mistnich lidi. N3 W Festival Ceska inovace 2014
problematiku, ale zahrnuje v sobé napfi- se zajimavymi napady
klad rozvoj trhu prace ¢ivzdélavani. B Uspésiny absolvent kurzu Zaklady podnikéni otevira novou firmu
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Kurz socialnich inovaci v Lipniku

V druhé poloviné listopadu se v Centru
socialné orientovanych inovaci v Lipniku
nad Becvou uskutecnil dvoudenni kurz
socialnich inovaci s Ucasti polskych
expertd k problematice sociadlniho
podnikédni a fungovani socialnich
druzstev v ramci projektu ,Zamést-
naneckd druzstva jako socialné ino-
vativni nastroj na trhu prace”. Kurz se

konal pod hlavickou Ustavu sociélnich
inovaci, 0. p. s. a byl zaméreny zejména
na vyménu informaci a praktickych
zkuSenosti v oblasti rozvoje socialnich
podnikd v regionu.

Prvni den probihal spise v teoreticko-
informativnich rovinach, pficemz Polaci
predstavili vysledky své dlouholeté prace
v oblasti socidlniho podnikani (Stowar-
zyszenie pomocy wzajemnej ,By¢ razem”
z Polského Tésina), hovorili o predpo-
kladech a osobnich aspektech socialniho
podnikatele, motivacich vedoucich
kzapoceti socidlniho podnikani ¢i
o prekazkach jeho rozvoje. Jednotlivé
prednasky byly prokladany diskuzemi,
do kterych se aktivné zapojovali vSichni
Ucastnici kurzu, jimiz byli z vétsi &asti

Vzdélavaci kurz ,Socialni inovace v praxi” v Sumperku

5. - 6. prosince 2013 se uskutecnil
dvoudenni vzdélavaci kurz socialné

orientovanych inovaci za Ucasti mezi-
narodnich partnerl ze Spanélska,
Portugalska, Rakouska a Skotska. Kurz
byl uréen zastupclim ne neziskovych
organizaci, predstavitelim verejné
spravy, mistnim akénim skupinam,
zdjemcUm o zaméstnani a viem, ktefi se
zajimaji o sociadlné orientované inovace.
NaplIni kurzu bylo mnozZstvi zajimavych
prednasek na téma socialné orientované
inovace, zajimavé pfiklady dobré praxe a
metody prace pouzivané v zahranidi.

Ackoliv se méstem zacala Sifit prava
predvanocni nakupni horecka, presto si
skupina lidi nasla cas a Ucastnila se
dvoudenniho vzdélavaciho kurzu
Socialni inovace v praxi. Kurz se konal ve
dnech 5. a 6. prosince 2013 v prostorach
Centra socialné orientovanych inovaci na
ul. Sladkova 66 v §umperku, za Ucasti
mezinarodnich partnerl ze Spanélska,
Portugalska, Rakouska a Skotska.

Ucastnici byli tvofeni z fad zastupct
neziskovych organizaci, predstaviteld
verfejné spravy, mistnich akcnich skupin,
zdjemcl o zaméstnani a vsech, ktefi se
zajimaji o socialné orientované inovace.
Béhem dvou dni se stihlo odprezentovat
mnozstvi zajimavych projektl a témat
zamérenych na socialné orientované
inovace, ke spolec¢né diskusi pak
poslouzily mnohé priklady dobré praxe
ametody prace pouzivané v zahranidi.
Jak Ucastnici ze zahranidi, tak i nasinci
ocenili mozZnost osobné si popovidat
v prestavkach pri obcerstveni, kde bylo
mozno navazat osobnéjsi vztahy nebo
prohloubit vzajemnou spolupraci.

Béhem prezentaci zacalo byt vice nez
zfejmé, ze Uspésny projekt inovace
primarné zacina v srdcich lidi, ktefi vidi
potrebu zmény ¢i zlepsSeni urcité oblasti
ve spolecnosti, at' uz se jednéa o socialni,
technickou nebo jinou inovaci. Bylo
velmi povzbuzujici vidét, jak se z nékolika
,nadSencl” postupem casu stavaji
odbornici a z jednoduché cinnosti
provadéné srdcem rozvine smysluplna
prace, kterd se kosati jako mohutny
strom. Tak jsme se napfiklad dozvédéli,
jak lze levné a efektivné ve spolupréci
smnoha firmami a institucemi vyrobit
automobil na elektropohon, jak zefektiv-
nit pomoc lidem postizenym rakovinou
nebo jak Uspésné rozvijet zaméstnanost
v zapadlych venkovskych oblastech.

starostové obci prerovského regionu.
Druhy den byl zaméfen na praktickou
stranku socialniho podnikani a inovaci.
Uc¢astnici si pod pfimym vedenim
prednasejicich vyzkouseli nejen nacvik
atvorbu socidlné podnikatelskych
inovaci, ale i nacvik kreativniho mysleni
pro rozvoj socialniho podnikani s nasled-
nou konzultaci projektovych ideji.

Z reakci prednasejicich i Ucastnikd bylo
znat, ze kurz se vydafil jak po obsahové,
tak i po organizacni strance. Velky dik
patfi pracovnikim Mistni akéni skupiny
Moravska brana, o. s., jejichz partnerstvi
vramci projektu Center socialné orien-
tovanych inovaci ndm umoznuje dobrou
vzajemnou spolupraci.

Zdroj: Vlastnizpracovani, Elena Stanko

Témat k zamysleni bylo opravdu mnoho
a jsme presvédceni, Ze kazdy Ucastnik si
odnesl nejen dojmy z Uspésnych
projekt a nadsenych lidi, ale mozna mu
kurz umoznil dalsi uzravani jeho
vlastnich napadud. Dalsi informace
najdete na www.centruminovaci.cz a
https://www.facebook.com/CentraSocia
InichInovaci.
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Veletrh neziskovek
v Olomouci

NA UNIVERZF
vV OLOMOUCH *

KDY/ KDET

STREDA 13.11. 2013
9.00 - 13.00 HOD,

ATRIUM UMELECKEHO
CENTRAUP
(JEZUITSKY KONVIKT)
UNIVERZITNI 3
DOPROVODNY PO GRA M ————
Prof. PhDr. JOSEF JARAB, CSc: AKADEMIK A POLITIKA
“AKADEMICKA OBEC JAKO SOUCAST OBCANSKE SPOLECNOSTI”
16.30 HOD., AULA FF UP

Skupiny student a akademikd, nékolik
desitek neziskovych organizaci a mnoho
zvédavych otazek; tak néjak vypadal
veletrh neziskovych organizaci, pora-
dany v listopadu 2013 Univerzitou
Palackého v Olomouci v rdmci projektu
Systematizované odborné praxe
(www.youngpower.cz). Cilem veletrhu
bylo predstavit studentim, postgra-
duantlm i katedram neziskové organi-
zace, se kterymi mohou v pribéhu studia
¢i po jeho ukonceni spolupracovat.
Neziskové organizace mély dostatecny
prostor zdc¢astnénym studentlim nabid-
nout praxe a predstavit mozna témata,
kterym se studenti ¢i tymy na katedre
mohou na zakazku vénovat v ramci svych
diplomovych a odbornych praci.

Nase organizace predstavila navstév-
nikm veletrhu svou ¢innost prostred-
nictvim publikaci, letackl, rocenek a
osobnich rozhovord.

Diky veletrhu jsme navazali spolupraci
isjinymi neziskovymi organizacemi,
které projevily zdjem o nase projekty.
Zhlediska publicity CpKP i jednotlivych
projektd ucast na akci hodnotime
pozitivné a radi bychom se ji Ucastnili
i pristi rok.

Zdroj: Vlastnizpracovani, Elena Stanko

Setkani coworkingu v Ostrave

Koncem listopadu 2013 jsme se zucastnili Srazu coworkingovych center, které
poradala VIVA Ostrava, nejvétsi sdilend kancelar v Ostravé. Na coworkingovy sraz
pfijelo vic nez 10 coworkingovych center. Byl ohromujici zaZitek potkat se a spolecné si
popovidat, jak to komu funguje a nefunguje. A co skutecné fungovalo, byla vzajemna
pomoc a podpora. Taky aby ne, s napecenymi muffiny a Sampanskym v ruce!
Prednasku o vyvoji coworkingu a trendech mél Robert Vlach, predstavil svij opravdu
zraly pohled. Nakonec jsme malovali spole¢nou myslenkovou mapu s Danem
Gamrotem. UZilijsme si to a na kvéten 2014 je naplanovano dalsi setkani.

Jak takovy sraz vypada, se miizete podivat zde:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.667021210009092.1073741847.28498
8048212412&type=1

Kontakty ziicastnénych:

Centrum podpory soc. inovaci— VS Bafska (VSB -TU Ostrava) —Jan Juzl
Coworking Olomouc—Jan Linhart

Coworking COOL Working —Hradec Kraloveé

Klub bydleni—bydlenis presahem

LUCOS Workspace - Praha (http://www.locusworkspace.cz/)

NODE 5 -Praha (http://node5.cz/)

TCP-Brno (http://www.tcpbrno.cz/), centrum podnikatelek
TECHSQUAT - Brno (http://www.techsquat.com/), sdilené bydleni

Zdroj: Vlastni zpracovani, Jana Zouzelové
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Prizkum inovacnich poli se chyli ke konci

Prizkum inovacnich poli pro oblast
Lipnik nad Be¢vou a Sumperk, ktery
probiha v ramci projektu, je dokoncen.
Primarnim cilem prizkumu bylo zjistit,
jaké existuji potfeby a bariéry pfi
zavadéni socialné orientovanych inovaci.
Sekundarnim cilem tohoto prizkumu je
na zakladé analyzy shroméazdénych dat
upfesnéni predpokladl pro realizaci
novych projektl v danych regionech.

Prizkum probéhl v nékolika fazich.
Vramci prvni faze byla shromazdovana
demografickd data o regionech Lipnik
nad Be¢vou a Sumperk. V druhé fazi bylo
vybrano 87 organizaci, kterym byl zaslan
dotaznik. 18 subjektd dotaznik vyplnilo,
ztoho 15 projevilo zdjem o Ucast
na projektu CSI, kde budou mit zastupci
téchto organizaci moznost spolecné

vytvaret socialné orientované projekty
as podporou CSI je nasledné zavadét do
praxe.

V zavérecné fazi realizace prlizkumu byly
provedeny rozhovory se zastupci vSech
15-ti organizaci. Jednim z cilG bylo zjistit
podrobnéjsi informace o projektech,
které jiz témito subjekty byly realizovany.
Zajimalo nas také, jaké projekty by dané
organizace chtély v budoucnosti reali-
zovat a co ocekavaji od samotného
projektu CSI. VSechny takto nashro-
mazdéné informace povedou k vytvareni
moznych témat a zaméreni setkani, ktera
budou v pribéhu projektu CSI pro
partnery organizovana.

O prizkumu a jeho vysledcich se budete
postupné dozvidat na nasSich webovych
strankach www.centruminovaci.cz
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Job burza neboli inovace pro trh prace

V ramci projektu ,Aktivni Zeny 50+ a jejich uplatiiovani na lokalnim trhu
prace” se uskutecni 1. regionalni trh pracovnich pfrilezitosti na Sumpersku.

Radi byste vytvorili nové pracovni misto a nemUzete najit vhodného kandidata
na Vami nabizené pracovni misto, pfipadné chcete vyuzit dotované pracovni misto?

Job burza je tedy urcena pravé pro vas!

Job burza neboli regionalni trh pracovnich pfilezitosti se uskutecni v prostorach
Centra socialnich inovaci (ul. Sladkova 66 v §umperku)
v patek 28. 2. 2014 od 14 do 17 hodin.

Koordinatorka projektu Ing. Eva Skrabalové informuje ,,0 zaméfeni job burzy, které je
cileno na posileni pfimych kontaktl, vazeb a dohod zaméstnavatel( za aktivni Gcasti
zdjemcl o zaméstnani. ,Job burza" umozni vyménu zkusenosti a informaci mezi

zajemci o zaméstnani a zaméstnavateli”.

Co nabizime pro zaméstnavatele:

B informacni prostor o své firmé a moznost prezentace zajemclim o zaméstnani,

Ufadu préce a dalich instituci.

Co nabizime pro zajemce o zaméstnani:

kontakt s Ucastniky projektd BEC Druzstva a dalSimi zajemci o zaméstnani,
moznost umisténi loga na pozvance pro verejnost a média,

zajimavé workshopy a seminéare pro zaméstnavatele,

moznost ziskat informace o dotovanych pracovnich mistech od BEC Druzstva,

B odborné kariérni poradenstvi a individualni konzultace - doporuceni pro
Zivotopisy a pfiprava na prijimaci pohovor,

B zajimavé workshopy a prednasky,

B kontakt se zaméstnavateli, ktefi nabizi volna pracovni mista.

Potfebné informace naleznete na webovych strankach projektu
www.aktivnizena50.cz a www.facebook.cz/aktivnizena50.

Kontakt:

BEC druzstvo — Business and Employment Co-operative

Zabrezska 20, 787 01 Sumperk

e-mail: info@bec-coop.cz | tel. +420 : 777 60 63 68 | http://bec-coop.cz

Prvni podnikatelské plany ziskavaji realny obraz

Projekt nazvany
.Podnikatelsko-
zaméstnanecka
druzstva — Inova-
tivni nastroj aktivni
politiky zamést-
BTB nanosti” je zamé-
feny na podporu
osob se zajima-
vymi podnikatelskymi vizemi, které si
chtéji ovérfit, zda jejich podnikatelsky
potencial je uplatnitelny v praxi. Do pro-
jektu vstoupilo pres 30 osob, které prosly
pracovni diagnostikou zamérenou
na podnikatelské dovednosti jedince
a kurzem Zaklady podnikani, kde si kazdy

Ucastnik vytvarel vlastni podnikatelsky
plan. Po skonéeni kurzu se s UspéSnymi
absolventy dale pracuje a snazime se jim
pomoci jejich sny preménit ve skutec-
nost.

V soucasné dobé se zacinaji prakticky
rozvijet prvni Ctyfi podnikatelské plany
pod hlavickou podnikatelského druzstva
s nazvem BEC druzstvo — Business and
Employment Co-operative. Jedna se
oplan zaméreny na realizaci informac-
niho portalu pod nazvem ,Bilé stopy”,
ktery je vyvinut za Ucelem automatic-
kého zpracovani informaci o aktualnim
stavu béZeckych a turistickych lyzarskych
stop vrealném case.

DalSim zamérem, ktery nabird realny
rozmér, je podnikani zamérené na pre-
paraci zvirat a loveckych trofeji. Jedna se
o sluzbu pro myslivce, lovce, rybare;
preparace je vhodna vyzdoba do stylové
zafizenych chat, restauraci, slouzi jako
ucebni pomlicka ve skolach.

Dalsi dva zdméry, kde se v soucasnosti
vytvareji predpoklady pro jejich reélny
rozjezd, jsou zaméfeny na vyrobu
aprodej détskych piskovist a specialni
homeopatickou lécebnou techniku jako
doplikovou a casto i komplementarni
sluzbu klasické mediciny.

Zdroj: Vlastni zpracovani, Zdenek Zivala
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Inovativni prosazovani socialniho podnikani

Zvysit povédomi o socialnim podnikani (vyuzit k tomu chceme zejména moderni komunikacni kanaly)
ma za cil projekt, ktery je realizovan z prostredkl Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a Statniho rozpoctu CR od 1. 7. 2012 do 30. 6. 2014 poradenskou a konzultaéni organizaci P3 — People,
Planet, Profit, 0.p.s., ktera prosazuje inovativni pfistupy v podnikani a koordinuje Tematickou sit’ pro
socialni podnikani TESSEA. Aktivity projektu se zaméfuji zejména na neziskové organizace, krajské
Urady, socialni podniky, zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, ale i ostatni podniky
apodnikatele, které 1aka zacit podnikat ,jinak”. Konkrétné v ramci projektu vznikne/ou:

B Publikace dobré praxe (bude obsahovat pfiklady jak z CR, tak ze zahranici)
B Manual k zalozeni socialniho podniku

B Sit osmiambasador( (ti budou v regionech soustavné propagovat socialni ekonomiku, poradat panelové diskuze a jiné akce)
B Tridokumentarnifilmy o prikladech dobré praxe v socialni ekonomice (o kazdé partnerské zemi jeden film)

B 16 kratkych medailonkd o ¢eskych socialnich podnikatelich

Priznivci socialniho podnikani se mohou s touto tématikou seznamit na strankach www.ceske-socialni-podnikani.cz, kde jsou ¢lanky,
rozhovory, videa, audio nahravky a nové informace z této oblasti, ale také adresar socialnich firem. DalSi moznosti je pfihlasit se do
Klubu socialnich podnikatel(, ktery aktualné informuje o zménach v socidlnim podnikani a nabizi prostor vsem socialnim

podnikatelim k setkavani a vyménovani si zkusenosti, ale také moznosti setkat se se zajimavymi hosty.
Vice na strankach: http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/

Valna hromada MAS Moravska brana

Dne 22.1.2014 probéhla v obci Prosenice
valna hromada MAS Moravska brana.
Akce se zUcastnilo celkem 55 zastupcl
obci, podnikateld a neziskovych
organizaci. Byly zde schvaleny nové

stanovy MAS a probéhla volba vsech
organl MAS - predsedy, mistopredsedq,
rady, vybérové komise, monitorovaciho
vyboru a kontrolniho vyboru.

Po volbach probéhla prezentace jednot-
livych projektd, které v soucasnosti MAS
realizuje. Mezi témito projekty byli
Ucastnici seznameni také s aktivitami
projektu Centra socialnich inovaci a byli
prizvani ke spolupréaci. Dle ohlas
po vystoupeni je tento projekt velmi
zaujal a chtéji se Ucastnit jak pripravo-
vaného Kurzu socialnich inovaci
vLipniku n. B., zahrani¢nich studijnich
cest, tak jednotlivych vzdélavacich
seminard a workshop.

Inovacni vouchery v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj pfipravuje II. etapu
pilotniho projektu ,Inovacni vouchery
vOlomouckém kraji”, financovaného
zprostredkd Regionalniho operacniho
programu NUTS II Stfedni Morava
rozpocCtu Olomouckého kraje. V ramci
tohoto projektu zamysli podpofit
spolupraci inovacné zamérenych firem
v nasem kraji s vysokymi skolamiv CR.

Inovacni voucher je financni nastroj
podporujici spolupraci podnikatelskych
subjektl s védeckovyzkumnymi institu-
cemi — vybranymi vysokymi Skolami.
Spolupraci se rozumi nakup specifickych
sluzeb dodavanych konkrétni vysokou
Skolou podnikatelskému subjektu,
napomahajici zvySovat inovacni poten-

cial tohoto podnikatele.
Podnikatelské subjekty plsobici
vOlomouckém kraji mohou ziskat
inovacni voucher v hodnoté 60 — 149 tis.
K¢, ktery vyuziji k nakupu sluzeb
vhodnoté 80-199 tis. KC.

Podporovana je prvotni spoluprace
podnikatelského subjektu s konkrétnim
pracovistém (Ustav, katedra ¢i obdobna
forma) dané vysoké skoly na defino-
vaném typu sluzby realizované timto
pracovistém pro konkrétni inovaci
produktu podnikatelského subjektu.
Z4dat o Inova¢ni voucher Olomouckého
kraje mGze podnikatelsky subjekt, ktery
sméfuje k vytvoreni nového ¢i inovo-
vaného produktu, ktery mu pomuze

V soucasné dobé intenzivné pfipravu-
jeme Kurz socialnich inovaci, ktery bude
probihat 11. a 12. 3. 2014 v Lipniku n. B.
s Ucasti zahranicnich hostd.

posilit konkurenceschopnost na stava-
jicich trzich ¢i ziskat nové trhy. Zaroven
musi spliovat dalsi definované pod-
minky.

Inovacni voucher je financovan zpros-
tredkd EU - Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (Regionalni operacni
program Stfedni Morava) a prostredkd
Olomouckého kraje. Jedna se o verejnou
podporu podnikatelskému subjektu
poskytovanou v rezimu de minimis.

Dalsi aktualni informace naleznete na
webové adrese:
http://www.kr-olomoucky.cz/inovacni-
vouchery-cl-1090.html




Vitéz Neziskovky roku 2013

vyhlasuje Nadace rozvoje obcanské spolecnosti, jsou zndma
jména vitézl vsech kategorii. BEhem slavnostniho vyhlaseni na
ptdé Senatu Parlamentu CR 7. listopadu 2013 vecer pievzali
ocenéni Neziskovka roku historicky prvnivitézové.

V kategorii Cena spole¢nosti KPMG Ceska republika pro
nejuspésnéjsi malou neziskovku ocenéni ziskala obecné
prospésna spolecnost CENTRUM ALMA, kterd se vénuje
poradenské, konzultacni a informacni Cinnosti pro Zeny, jez
maji problém se zneuzivanim alkoholu.

V kategorii Cena spolecnosti Telefénica Czech Republic pro
nejuspésnéjsi stifedni neziskovku porota ocenila obcanské
sdruzeni LEKORICE — dobrovolnické centrum, které plisobi pfi
Thomayerové nemocniciv Praze.

neziskovku pak zvitézilo obcanské sdruzeni IQ ROMA SERVIS,
které se zasazuje za dlistojné spolecenské uplatnéni Rom{.

Do ocenéni byla zapojena také verejnost, kterd svymi témér
6000 hlasy vybrala v kategorii Cena vefejnosti CSOB za nejlepsi
projekt aktivity obcanského sdruzeni HELPPES — CENTRUM
VYCVIKU PSU PRO POSTIZENE.

O prestizni titul Neziskovka roku 2013 se uchéazelo vice nez 120
neziskovych organizaci plisobicich v Ceské republice. Nejlépe
hodnocenad organizace z kazdé kategorie obdrzela kromé
titulu Neziskovka roku 2013 také financni prispévek v hodnoté
20000 K¢, sérii vzdélavacich kurzl a specialni ceny od partnerd
projektu. VSechny neziskové organizace, které se do projektu
zapojily, ziskaly i cenny nastroj pro hodnoceni svého ,zdravi”
amoznost stat se prikladem pro dalsi organizace.

Podobna ocenéni mohou jiz fadu let ziskat neziskové
organizace v zahranici. Napfiklad ve Spojenych statech
zverfejiuje program GiveWell kazdoro¢né seznam TOP
neziskovych organizaci, britskym neziskovkam se pak dostava
ocenéni v podobé Charity Awards. Neziskovka roku pfinasi
takovéto ocenénijako prvnii do Ceské republiky.

Porota hodnotila nejen profesionalitu nominovanych
organizaci, ale i jejich pfinos, originalitu a ambice. ,VSichni
finalisté prokazali kvalitni Uroven fizeni svych organizaci
aplatilo, ze ¢im vétsi organizace, tim profesionalngjsi
management. Pfi prezentacich se tak néktefi snazili zaujmout
napriklad neotfelou tymovou choreografii, coz rozhodné
potési a odhali i to, co ve smérnicich rozhodné nenajdete," fika
Jifi Suchanek.

Neziskovku roku 2013 vyhlasuje Nadace rozvoje obcanské
spolec¢nosti (NROS). Generalnim partnerem Neziskovky roku
2013 je Skupina CEZ, partnery pak CSOB, Telefénica Czech
Republic, KPMG aIBM.

Vice informaci na www.neziskovkaroku.cz.

Erasmus+ ma zelenou: pfies 4 miliony obéanut ziskaji stipendium EU
na rozvoj dovednosti a zvySeni zaméstnatelnosti

Evropsky parlament schvalil Erasmus+,
novy program EU pro vzdélavani,
odbornou pfipravu, mladez a sport, ktery
byl zahadjen v lednu. Tento sedmilety
program, jenz ma zlepsit dovednosti
azaméstnatelnost a prispét k moder-
nizaci vzdélavani, odborné pfipravy
asystémU prace s mladezi, bude dispo-
novat rozpocCtem 14,7 miliardy EUR, coz
je 040 % vice nez u stavajicich program.
Pfes 4 miliony osob ziskaji financni
podporu na studium, staz, praci Ci
dobrovolnickou ¢innost v zahranidi,
véetné 2 milionl vysokoskolskych
studentd, 650 000 zakl odbornych skol
aucnl a pres 500 000 lidi, ktefi vycestuji
do zahranic¢i na vyménu mladych &i jako
dobrovolnici. Studenti, ktefi chtéji
absolvovat v zahranici celé magisterské

studium, pro néz mohou jen zfidka ziskat
ve své zemi stipendium ¢i pGjcku, mohou
vyuzit nového systému zaruk na pujcky
Evropského investi¢niho fondu.
Erasmus+ také nabidne financni pro-
stredky pedagogim a pracovnikiim
smladezi, jakoz i pro partnerstvi mezi
Skolami (véetné univerzit a vysokych
Skol), podniky a neziskovymi organi-
zacemi.

Erasmus+ ma tfi hlavni cile: dvé tretiny
rozpoctu jsou urceny na studium v ciziné,
a to v ramci EU i za jejimi hranicemi;
zbyvajici Castka je pfidélena na podporu
partnerstvi vzdélavacich zarizeni,
mladeznickych organizaci, podnik,
mistnich a regionalnich uUradd anevlad-
nich organizaci, jakoZ i na reformy s cilem
modernizovat systémy vzdélavani

aodborné pripravy a podporovat
inovace, podnikatelské schopnosti
azameéstnanost.

Tento novy program slucuje vsechny
stavajici programy EU pro vzdélavani,
odbornou pripravu, mladez a sport, tedy
program celozivotniho uceni (Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grund-
tvig), program ,Mladez v akci” a pét
program{ mezindrodni spoluprace
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink
a program spoluprace s primyslové
vyspélymi zemémi). Uchazedi tak ziskaji
lepsi prehled o nabizenych pfilezitostech
a diky dalSimu zjednoduseni se zlepsi
dostupnost programu.

Vice o programu na strankach
http://ec.europa.eu/programmes/erasm
us-plus/index_sk.htm
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Projekt Aktivni singles

o
jAktivniSingles

Jsi aktivni? Jsi single?

Hledads prdtele, dobrodruzstvi, zdzitky?

Piipoj se k ndm a stafi se souddsti
nového unikdtniho projektu pro aktivni lidi.

wwwaKEIVNIgsingleste

Projekt Aktivni lidi Zijici singles, je pro lidi,
kterym zit singles vyhovuje, (nebo hledaji
aktivniho partnera). Protoze jsou vét-
Sinou dost pracovné vytizeni, nemaji
moc pfilezitosti sportovat, chodit do
divadla na koncerty atd. s lidmi, ktefi maji
podobné zajmy. Novy portal umoznuje
zakladat skupiny podle zajma lidi

aostatni se bud pfidaji do zalozené
skupiny, nebo v pfipadé, Ze skupina dle
jejich predstav neexistuje, jednoduse si
mohou novou skupinu zalozit a tim
mohou svoje oblibené aktivity provo-
zovat s novymi lidmi, se kterymi se dosud
neznali. Celé je to zdarma.

singles, ale Uplné jim to nevyhovuje,
hledaji nékoho, ale aktivniho. Tady je
nabidka Rychlého rande, nebo moznost
zadani profilu, jehoz podminkou je
vyplnit jaké aktivity uzivatel provozuje
anajaké trovni.

Pro obé skupiny pfipravujeme akce
avylety, ale bez néalepky "seznamovaci",
lidé pfijedou na bézky, kola, foceni,

turistiku atd. ale nejsou to seznamovaci
vikendy, prosté jen prijedou, zasportuji
si, stravi prijemné vikend ve spolecnosti
dalSich stejné naladénych lidi a jedou
domd, jestlize mezi nékym "zajiskfi" jen
dobre, ale odpadé stres, ze jedu na
seznamovaci vikend.

Podivejte se na www.aktivni-singles.cz,
vysvétleno je to ve videich
http://www.aktivni-singles.cz/zakladni-
registrace/pratele?4 a
http://www.aktivni-singles.cz/zakladni-
registrace/partner?6.

Cilem webu je umoznit potkani lidi
"stejné krevni skupiny", neni to prvo-
planové seznamka.

Pribéh, jak portal vznikl...
Zdravim vsechny singles a nejlépe aktivni:-)

Jmenuji se Vasek Ptak a jsem zakladatelem projektu Aktivni
singles.

Podélim se s Vami o mij pribéh, jak jsem dosel k napadu zalozit
tentoweb a co od ného ocekavam.

Hodné let jsem pracoval na manazerskych postech prevazné
vorganizacich, kde cilem bylo poméhat druhym lidem. Pred
14lety jsem udélal ZMENU, vdechno jsem nechal v Plzni,
kamarady, praci, rodice, sourozence, diim.... a odstéhoval se na
druhy konec republiky do Jesenikl. Pfedtim jsem tam byl jen
jednou —projizdéli jsme Jeseniky na kolech.

Zacal jsem z niceho, nemél jsem kamarady dokonce ani znamé,
prace byla dost odlisna od predchozich, Gplné jiny obor, prosté
opravdu ZMENA. Byl jsem i dost ¢asové vytizen. Pravé v této
dobé bych uvital podobny portél jako je tento, kde bych se
mohl pfidat do skupiny nebo vytvofit novou skupinu stejné
zamérenych lidi, ale nic takového nebylo a tak jsem se musel
novou situaci ,prokousat” sdm. Mozna jste néco podobného
také zazili nebo zazivate.

Po néjaké dobé prisla dalsi zména, zlstal jsem sam s détmi.
Nebylo to jednoduché obdobi a ja si mohl na vlastni k{zi
vyzkouset, jaké je to Zit single. Déti vyrostly, odesly studovat
aja udélal zasadni rozhodnuti. Ukoncil jsem pracovni pomér
jako zaméstnanec a odesel na ¢as do Anglie a pak do USA.
Potreboval jsem si ,vycistit hlavu” srovnat si to, co chci v Zivoté
délat a ziskat i nové néapady a impuls pro podnikani.
V Anglii jsem mozna ndhodou, mozna shodou okolnosti bydlel
v "sidlisti pro singles” ale ndhody, jak vime, neexistuiji.... Iv USA
jsem vidél singles, kteri také chtéli aktivné travit svdj volny cas,
jet na vikend, na vylet nebo zajit do divadla, do kina s lidmi
podobnych zajmud. Znami mi doporucili web, ktery umozioval
pravé takovéto vzajemné potkavani se lidi se stejnymi zajmy,
konicky, zalibami. To bylo super, jednu sobotu jsem mohl jet
nakola, pak na turistiku, pres tyden do kina, nebo jen tak na
"pokec” na néjaké téma a vzdy s lidmi, ktefi se potkali

ve skupiné k tomu zalozené. Vzpomnél jsem si na Jeseniky,
paradoxné to tam bylo v tomto ohledu tézsi nez v Americe
anajednou jsem mél jasno. Ta spravna "parketa" pro moje
podnikani je vytvofit nabidku pro aktivni lidi Zzijici single
v Cesku. Uz v Americe jsem zacal délat prvni kroky k zalozeni
portalu. V této oblasti jsem nikdy nepracoval, a tak bylo nutné
zacit se vzdélavat.

Absolvoval jsem nékolik online vzdélavacich kurzd na
internetu, zacal skladat strukturu webu, pripravoval texty,
grafiku stranek. Hrozné mé to bavilo a mél jsem a pofad mam
takovy vnitfni pocit, Ze je to dobra véc, opét to bude pomahat
lidem.

Rozhodl jsem se tvorbu webu pojmout komplexné. Vytvoril
jsem portal pro lidi zijici singles, kterym to vyhovuje, je to jejich
zivotni styl, ale i pro singles, ktefi chtéji nékoho aktivniho
potkat.

Kdyz se letos v listopadu podafilo portal spustit, mél jsem
opravdu radost.

Vyvoj takové sluzby nenilevny a jeji provoz, technicka podpora
uzivatellm, je velky mési¢ni naklad. V neposledni radé je to
podnikatelsky zamér, ktery musi byt ziskovy. Sekce, ktera slouzi
pro nalezeni vhodného partnera, je tedy placena, tak jak je to
vSude ve svété, ale sekce, kde je mozné tvorit skupiny, pridavat
se do jiz existujicich skupin a velice rychle tak najit a icastnit se
aktivit s ,lidmi stejné krevni skupiny”, je ZDARMA.

Byl jsem zvédavy, jak lidé v Cesku vezmou to, ze nékdo néco
nabizi ZDARMA. Budou v tom vidét néjaky podvod? Budou
tomu vérit? To byly otazky, které jsem si kladl a po pravdé jesté
neznam odpovéd. Uklidnuje mé, ze v ciziné takovéhle portaly
funguji alidé je vyuzivaji, i kdyz za to plati.

Ocekavam, ze portal bude slouzit lidem k rdznym aktivitam
zatim v oblasti sportu, kultury, cestovani, outdooru, ale Ze zde
také néktefi potkaji nékoho, s kym si budou vic rozumét....
Urcité mi date za pravdu, Ze ziskavani novych informaci, zazitk{

pokracovani na dalsi strané ..



.. pokracovani z predchozi strany

a poznavani novych lidi nejvice zpestruje
a obohacuje nas zivot. Od kazdého
Clovéka mlzeme néco ziskat a naopak
néco mu poskytnout.

A na zavér jedno doporuceni pro
vSechny, jsem presvédcen o pravdivosti
motta, které plati v jakékoliv lidské
¢innosti. Dal jsem ho i na svoje stranky:

.Teprve, kdyz se prfestaneme bat,
zaciname Zzit." Takze se nebojte, zacnéte
auvidite, co se bude dit.

S pranim vseho dobrého
Vasek Ptak, autor projektu

Do tretice vseho dobrého a inovativniho:

Festival Ceska inovace 2014

Heslem prvniho roéniku Festivalu Ceské
inovace se stalo motto "Tomu, kdo ma
napad, sviti oci". Ceské inovaci, o. p. s.,
start-upu podporujiciho inovacni kulturu
v Ceské Republice, odi sviti uz tretim
rokem a stale nepolevuje v Usili pfipravit
a nabidnout ceskym inovatorim
platformu, kde mohou sdilet své napady,
zkusenosti a know-how. Prostor, kde se
navazuji kontakty, spoluprace az napadu
se rodi obchodni prilezitosti. Misto, kde
se Ucastnici z fad nadnarodnich firem,
malych i stfednich podnikd, zacinajicich
podnikatell i studentl vzdélavaji,
inspiruji a hlavné dobre bavi. Zkratka
Festival Ceskainovace.

Ani letos tomu neni jinak. Pfipravy

tfetiho rocniku, ktery se kond v patek
14.3.2014, jsou v plném proudu. Pfidejte
se k vice nez Sesti stim ucastnikiim,
kterym bude na jeden den patfit cela
Narodni technicka knihovna v Praze.
Ano, Ctete spravné. Knihovna na jeden
den zastavi svlj provoz a vy se tak
muZete tésit na prednasky svétovych
idomacich fecnikd, workshopy, vystavy,
inovatorské zoény a jarmark, soutéze,
skvélou afterparty a mnoho dalsiho.
Sledujte tyto stranky, kde se budou
postupné objevovat dalsiinformace.

Sledujte http://www.festival-cin.cz/, kde
se budou postupné objevovat dalsi
informace.

Soutéz Podnikava hlava opét hleda podnikavce se zajimavymi napady

Hladké vpluti do podnikatelskych vod
m(Ze usnadnit soutéz Podnikava hlava,
kterou jiz patym rokem vyhlasil Védec-
kotechnicky park Univerzity Palackého
v Olomouci. Autofi zajimavych podnika-
telskych zamérl se mohou do klani
pfihlasit do 17. dubna. Ti nejlepsi ziskaji
nejen finan¢ni odménu, ale predevsim
cenné rady odbornikd a zazemi pfi
rozjezdu podnikani.

.Soutéz je urena pro Uplné zacatecniky,
studenty, ale i zkuSené podnikatele
snovym napadem. Béhem pfripravy
projektu mohou Ucastnici vyuzit pomoci
naseho konzultanta. U¢ast neni omezena
vékem, hlasit se mohou zajemci z celé

Ceské republiky,” uvedla projektova
manazerka Védeckotechnického parku
Silvie Polankova.

Vedle hlavni soutéze se uskutecni
i soutéz pro stredoskolaky. Pokud nejsou
plnoleti, museji mit dospélého garanta.
Zvl&stni kategorii je Podnikatel v suknich.
Utkaji se v ni projekty, které pfipravily
Zeny nebo jsou pro pfislusnice nézného
pohlavi urcené. Vitéze podpofi Olo-
moucky kraj, jenz je partnerem soutéze.
Loni se do této zvlastni kategorie
pfihlasilo celkem 25 soutézicich, oproti
predchozimu ro¢niku se tak zajem zvysil
témér dvojnasobné.

Vloni se klani zucastnilo rekordnich

67 projekt. Celkem jiz v minulosti
Podnikavou hlavou proslo témér 200
soutézicich, néktefi z nich uvedli své
napady do praxe. Vitéz letosniho rocniku
bude zndm v kvétnu. Védeckotechnicky
park nejuspésnéjsSim soutézicim zajisti
kancelarské prostory a zazemi pro pod-
nikani a poskytne i konzultaéni sluzby.
Podrobné informace o soutézi jsou
dostupné na www.podnikavahlava.cz

Zpracoval: Martina Saradinova, oddéleni
komunikace UP

Uspésny absolvent kurzu Zaklady podnikani otevira novou firmu

IBLASER

LASEROVE GRAVIROVANI
DARKOVE A REKLAMNI PREDMETY
PIKTOGRAMY
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€SL. ARMADY 40 (areal JESAN)

EMAIL: info@iblaser.cz

GRAFIKA
TVORBA LOGA
VIZITKY

LETAKY
PLAKATY
BANNERY
POZVANKY atd..

SUMPERK

www.iblaser.cz

Ucastnik projektu Centra pro komunitni praci Moravskoslezsky
kraj po Uspésném absolvovani projektu ,Podpora
zaméstnanosti na venkové prostrednictvim podnikatelsko-
zaméstnaneckych center” v rdmci néhoz absolvoval kurz
Zaklady podnikani, otevira od zacatku roku 2014 svoji novou
firmu z nazvem IBLAZER. Firmu naleznete v Sumperku
na adrese Csl. armady 40 v arealu JESAN. Tato nové spolecnost
vyuziva techniky laserového gravirovani, prostfednictvim niz si
muUzete nechat vytvofit nejriznéjsi darkové areklamni
predméty, piktogramy, vyrobni, technické a primyslové stitky,
Stitky na dvere firemni cedule ad. Firma nabizi i grafické sluzby
jako je tvorba log, vizitek, letakd, plakatd, banner(i a pozvanek.



